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1. Allgemeines
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Nachhaltigkeit ist Teil der unternenmerischen DNA der DZ BANK Gruppe

"

7

EQUATOR
PRINCIPLES

Unser Nachhaltigkeitsverstandnis

Unternehmerische Eigenverantwortung und Verantwortung fur die
Gemeinschatft ist bei der DZ BANK als Institution innerhalb der
Genossenschatftlichen FinanzGruppe stark verankert.

Frihzeitiges Engagement im Rahmen internationaler Initiativen —
Global Compact bereits 2008 und Aquator-Prinzipien 2013
unterzeichnet.

Stabile ESG-Ratings der wichtigsten Ratingagenturen als
Gradmesser fur nachhaltige Geschaftspolitik.

Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in das Risikomanagement der
DZ BANK insb. im Kreditgeschaft und in der Projektfinanzierung seit
vielen Jahren.

Die DZ BANK ist gemeinsam mit den Genossenschaftsbanken einer
der wichtigsten Kreditgeber im Segment Projektfinanzierungen fur
Erneuerbare Energien.

Der Auszeichnung von ,,grinen” Krediten seit dem Jahr 2018
stehen auf der Refinanzierungsseite auch mittlerweile 3 Emissionen
von Green Bonds der DZ BANK AG gegentber.

Union Investment als einer der Vorreiter auf der Kapitalanlageseite.
Als Marktfuhrer bei nachhaltigen Investments verwaltet sie ca. 80
Mrd. Euro in ausgewiesenen nachhaltigen Fonds und Mandaten.

Bausparkasse Schwabisch Hall und die DZ HYP sind fiihrende
Unternehmen, die Energie-Effizienzsteigerungen im
Immobiliensektor fordern und finanzieren.
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In der DZ BANK ist Nachhaltigkeit in den Unternehmenswerten und der
Strategie verankert

Strategieportfolio Verbund First 4.0 Potentialfeld-Portfolio
AENILEER DI EARIS DZ BANK AG DZ BANK Gruppe
Mut Leistungsfahigkeit
Partnerschaftlichkeit
Weltoffenheit In novation
Nachhaltigkeit
Konsequenz

6 Q Optimierung Einkauf

Nachhaltigkeit

(& )optimierung IT / Shared Services
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Die DZ BANK arbeitet an dem Thema Nachhaltigkeit ganzheitlich und mit
hoher Prioritat

Ubersicht der Handlungsfelder / NH-Framework

Unternehmensfihrung

Corporate Governance
Risiko- und Chancenmanagement

Stakeholder Dialog

Strategie
Geschaftsportfolio

Nachhaltige Finanzierung
Asset Management

Versicherung

Geschaftsprozesse

Kundenorientierung
Menschenrechtliche Sorgfaltspflichten

Lieferantenmanagement

ESG-/ Nachhaltigkeitsorganisation Datenschutz
Compliance
Management des Betriebs
Mitarbeiter Betriebsokologie Gesellschaftliches Engagement
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Auf einem soliden Fundament aufbauend, schéarft die DZ BANK Gruppe ihr
Nachhaltigkeitsprofil weiter

Hochste Prioritat und Governance auf CEO-Ebene

Zentrale Nachhaltigkeitseinheit in der DZ BANK AG

Produkte und Lésungen in der DZ BANK Gruppe mit Fokus auf Nachhaltigkeit

Entwicklung von Nachhaltigkeitsklassifizierungen fur das Portfolio (Impact, Chancen/Risiken)

Strategische Aktivitaten

Erweiterung der Ausschlusskriterien und Sektorgrundsatze

Verbesserung des Berichtsprozesses in Bezug auf Nachhaltigkeit/ESG
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DZ BANK formuliert fur das Thema Nachhaltigkeit konkret messbare Ziele

QUANTITATIVE ZIELE: UBERSICHT AKTUELLER, AKTUALISIERTER UND NEUER NACHHALTIGKEITSZIELE DER DZ BANK AB 2024

E, 5 oder G Gegenstand Ziel Ist-Wert 31.12.2023 Zielwert Zieljahr
Paortfolio (DZ BANEK AG)! Positive SDG-Beitrage ausbauen 63,7 % 2026
*I Ubergreifend
. i 155 C+ (Gruppe)
Rating Aktuelles 155-E5G- und MS5CI-Rating halten MsCl AA (AG) dauerhaft
Ubel ifend: Das Portfolio? 1,5-Grad-Ziel und
coerpremenct Sas T ortolic: am = arasetiin 13,5% 0 % Abweichung ggil. Sekto 2023/30/40/50
einer Net-Zero-Zukunft ausrichten’
Energie® 100 kg CO,e/MWh
Automobil® 0,14 kg CO_/km
. Stahl* 1,07 kg CO,e/kg
Partfol ‘
(Sz B‘l ':K 6) Siehe DZ BANK Siehe DZ BANK
Zement® 0,64 kg CO,e'kg Institutsgruppe Institutsgruppe
Luftfahrt? 0,104 kg CO,/pkm
schifffahrt® 9,09 g COe/dwt
bzw. gt nm
EE-Finanzierungs-Vialumen steigern* 7.38 Mrd. € 2026
Qg Energie** 101 kg CO2/MWh 2025 | 2030
Umwelt (E) Automobil®.> 0,14 kg €O /km 2025 | 2030
Stahl** 1,07 kg CO,e/kg 1,05 | 0,92 2025 | 2030
Zement** 0,64 kg CO,e'kg 0,60 | 0,53 2025 | 2030
Partfolio
(DZ BANEK Institutsgruppe) Luftfahrt®* 0,104 kg CO,/pkm 0,096 | 0,076 2025 | 2030
9,09 g CO,e/dwt
Schifffahrt® * g =hhe 2025 | 2030
bzw. gt nm
Gewerbliche Immobilien®* 40,89 kg CO,e/ma 38,15 | 26,01 2026 | 2030
Private Immobilien® 44,17 kg CO,e/ma 38,98 | 27.63 2026 | 2030
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DZ BANK formuliert fur das Thema Nachhaltigkeit konkret messbare Ziele

QUANTITATIVE ZIELE: UBERSICHT AKTUELLER, AKTUALISIERTER UND NEUER NACHHALTIGKEITSZIELE DER DZ BANK AB 2024

E, 5 oder G Gegenstand Ziel Ist-Wert 31.12.2023 Zielwert Zieljahr
Pnr‘ffallc Anteil Nachhaltige Assets under Management an 19.9% 229, 2024
’ {Union Investment) Gesamt Assets under Management®
R Betrieb Reduktion um 65 % ggii. 2009 |
Betriebliche CO,-Emissi ken® 45,69 %" . 2030 | 2045
({DZ BANK Gruppe) clriebicne frissionen senken klimaneutral |
s3sss Betrieb Zufriedenheit der Mitarbeitenden: Organizational-
f“i Soziales (S +Org B0 % dauerhaft
j§ Scalalexis) {DZ BANK AG) Commitment-Index auerna
Frauenanteil in Fihrungsgremien
+ D7 BANK AG Vorstand 25% 2024
overnance etrie . ufsichtsrat =
ml G (G) Betrieb DZ BANK AG Aufsich 25% 2024
— + D7 BANK AG alle Ebenen 238% 2030
+ DZ BANK Gruppe Vorstand 237 % 2030

Firmenkunden-Kreditgeschift (methodische Abgrenzung  Kapitel 7.1 Wirkungstransparenz)
Eankbuch exkl. Fonds, Angabe fir Zieljahr 2023
Ungeproft

Definition gemaB Risikobericht innerhalb des (Konzern-)Lageberichts der D2 BANK AG und DZ BANK Gruppe

Fir die angegebenen Zieljahre wurden in diesen sechs Sektoren die DZ BANK AG Ziele far die DZ BAMK Institutsgruppe dbernommen.

Im Sektor Schifffahrt werden die Poseidon Principles als Methodik genutzt, die Ziele je Schiffsklasse und -gréBe vorgeben. Das Alignment wird als relativer Abstand
zum Dekarbonisierungsziel je Schiffstyp und -graBe gemessen. Das Ziel fir Schifffahrt wurde aws Konsistenzgrinden als physische Emissionsintensitat formuliert.
Fir die angegebenen Zieljahre wurden for die DZ BAMNK Institutsgrupps Ziele for den Immaobiliensektor festgelege. Die DZ BANK AG hat kein Geschiftsportfolio im
Immabiliensektor,

Ggii. Vorjahr Umstellung vom Auwsweeis einer absoluten ZielgréBe (Machhaltige Awsets under Management) auf eine relative Zielgrade

Ist 31.12.2022

10 GernaB Diversitatsrichtfinie VS und AR der DZ BANK AG giltig bis 21.12.2027

LT L

4

o
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Nachhaltigkeit — Klima Alignment: Gute Positionierung der DZ BANK Gruppe

Energie Automobil Stahl Immobilien
9 (Privatkunden) Zielsetzung der DZ BANK AG: Ziel der
. . L 0% L 29 - ] DZ BANK ist es, das Finanzierungs-Portfolio! mit
2 0 2 2_ 2 4 dem 1,5-Grad-Ziel und dem Leitbild ,Net-Zero
= te ¥ £3 Zukunft“ in Einklang zu bringen. Die DZ BANK
5§ - S So SE 7 : x i ik
13 850,10 8= 100 | 23 begleitet dabei ihre Kunden aktiv bei ihrer
5 G200 - 5o 58 5O 20 1 Transformation
29 ee 2o g2
2 1 2 g%_v 2 1 Methodik: Die DZ BANK AG orientiert sich an
0 - 0,00 - 0.00 - 0 - 2. i i 5
Referenzwert I1ST-Wert Referenzwert IST-Wert Referenzwert IST-Wert Referenzwert IST-Wert der PACTA MethOdlk und Verwenqet die Net
Zero 2050 Klimapfade der International Energy
Immobilien )) Agency (IEA) bzw. der IMO und CRREM fur die
Schifffahrt i ili
Zement Luftfahrt (Gewerbekunden) Sektoren Schifffahrt und Immobilien
5 1 5 2127 b ] g ] .
3 0,60 - 3 oy T Sektoren-Fokus: 2023 wurde die
5% 5 SE 87 § 40 1 o : :
£2 = = £ Klimazielsetzung auf die Institutsgruppe
gN 5 éo o6 58 ] SE ] ausgeweitet. Zu den bereits veroffentlichten
£ 30,30 1 O EE 4 - EQ 20 1 Sektoren kommen die Sektoren Schifffahrt und
w N w O w w O
23 7 2 28 22 Immobilien (Privat- und Gewerbekunden) hinzu
2< ] g ) 2
g . & : a 0 - 3 0 - : : : .
= 000 Referenzwert IST-Wert = 000 Referenzwert IST-Wert Referenzwert IST-Wert Referenzwert IST-Wert NaChhaItl_g_kEItSbe”.Cht 2023 Unsere o
Dekarbonisierungs-Ziele veroffentlichen wir im
) _ Nachhaltigkeitsbericht der DZ BANK Gruppe
B Referenzpfad gemaR IEA NZE3 World (WEO 2023), IMO* bzw. CRREMS I bz BANK Portfolio zum 31.12.2023

Ende Méarz

Energie = Erzeugung Scope 1; Automobil = OEMs Scope 3; Stahl = Produktion Scope 1-2; Zement = Produktion Scope 1-2; Luftfahrt = Fluggesellschaften Scope 1
Schiffahrt = Schiffsbesitzer und —betreiber Scope 1; Immobilien = Eigentiimer Scope 1-2

1. Grundlage fur die relevanten Geschaftspartner in den Fokussektoren sind Finanzierungen im Bankbuch (Unternehmens- und Projektfinanzierungen). Dabei werden alle bilanzrelevanten

Geschafte mit Finanzierungscharakter betrachtet, z.B. Kredite mit in Anspruch genommenen Zahlungen bzw. Anleihen; 2. Paris Agreement Capital Transition Assessment; m
iR = IntdPRational Ene%}?'ﬂ@é%ﬂ‘P@ZEY-—DKJ%Z%@EHH%QOHS; 4. International Maritime Organization; 5. Carbon Risk Real Estate Monitor .. ru p pe



DZ BANK Ratinguberblick — Nachhaltigkeitsratings

DZ BANK Gruppe

Benchmary | = Ausgezeichnet mit dem Prime Status seit 2011 MOODY’S ESG

=  Bestatigung der Note C+ im Januar 2022
52 (Februar 2024)

DZ BANK Gruppe schneidet im Branchen-Vergleich
durchschnittlich ab

Bomm ()

POOR MEDIUM GOOD EXCELLENT LOW

=  Uberdurchschnittliches Engagement in den Bereichen
Umwelt und Soziales

MEDIUM HIGH
DZ BANK AG
AA 17,6 (Januar 2024)
= Konsistentes AA Rating seit 2015 « Veraleichsweise geringes
(bestatigt im Dezember 2023) 9 9 9

Corporate-Governance-Risiko
= Z&hlt zu den Leadern im Umgang mit

- = Niedriges Risiko fur finanzielle
ESG-Risiken und Chancen Auswirkungen von ESG-Faktoren

T aa O

LAGGARD AVERAGE LEADER NEGL. LOW

MED. HIGH SEVERE Disclosure Awareness Management Leadership

Seite 11 2024 Nachhaltigkeit in der DZ BANK Gruppe m DZ BAN K G ru p p e
LWy |



Die DZ BANK engagiert sich in zahlreichen Verbanden und fahrt einen
regen Dialog mit diversen Stakeholdern

Stakeholdergruppen und Dialogformen Mitgliedschaften in Initiativen mit NH-Bezug
« FUnfregionale Bankenbeirate im Jahr und Herbstkonferenzen :E?::}?FI:.ES
« Jahrlicher Zentraler Beirat der DZ BANK Gruppe zur Einbindung der ( Green Bond
Genossenschafts- e : ) o
banken Genossenschaftsbanken in die strategischen Entscheidungen mit einem

Schwerpunktthema

» Jahrliche Nachhaltigkeitskonferenz fiir Genossenschaftsbanken @PACTA v U

« Information und Sensibilisierung durch Vortrdge und Roadshows mit dem
Fokus Nachhaltigkeit
* Regelmaliger Austausch zwischen Kirchenbanken und dem zentralen

Institutionelle

Investoren Nachhaltigkeitsteam der DZ BANK sowie Beteiligung am Engagement-
Dialog des Arbeitskreises Kirchlicher Investoren
Kunden « Systematische und regelmafige Erwartungs- und \(f'ﬁ;},
Zufriedenheitsbefragungen der Kunden \\l.\_!!_by FINANCE
. _ _ _ _ UNEPINITIATIVE
. . * Online-Zufriedenheitsbefragung der Mitarbeiter durch den ,Puls-Check"
Mitarbeiter

sowie weitere Dialogformate

T . .. . i @® Green and Sustainable
» Persodnliche Bearbeitung und Uberprifung von Anfragen und Anliegen @ Finance Cluster

Offentlichkeit u. a. von NGO's ®  Germany

Neben dem Austausch mit den Volksbanken steht die DZ BANK in engem Kontakt mit dem Bundesverband der deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken
(BVR) und engagiert sich seit 2019 in dem vom BVR initiierten Projekt , Nachhaltige Finanzen*
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Risikomanagement in der DZ BANK Gruppe

Frithzeitige Risikoerkennung = Das Group Risk and Finance Committee
Bewertung finanziellen Auswirkungen von Risiken %] ist zentrales Gremium filr das Risiko-

Allgemeine
Zielsetzung = MaRnahmen zur Vermeidung oder Verminderung der Risiken (QO,% Governance management in der DZ BANK Gruppe
Wachsende Bedeutung von Nachhaltigkeitsrisiken A . M'tgl'Ed?r d_er Geschafts_,leltung der DZ
BANK fur Finanzen, Risiko und Treasury

sowie Mitglieder der Geschéftsleitung
verschiedener Gruppenunternehmen

Risikomanagement von Nachhaltigkeitsbezogene Risiken

Nachhaltigkeitsrisiken nicht als eigenstandige Risikoart, sondern bildet diese in den bekannten finanziellen wie nichtfinanziellen Risikoarten

) Angelehnt an regulatorische Empfehlungen zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken der BaFin klassifiziert die DZ BANK Gruppe
Hintergrund
der Konzern-Risiko-Landkarte ab.

» |dentifizierung der Risiken hinsichtlich der Themen Klima und Umwelt, Soziales und
Governance (sog. ESG-Risiken) als wesentliche Ubergreifende Faktoren, die fur die DZ
BANK Gruppe vor allem mittel- bis langfristige Risiken bergen.

» Im Fokus stehen derzeit die aus dem Klimawandel resultierenden Klima- und

@ ESG-Risiken Umweltrisiken:

= physische Risiken, wie beispielsweise ein vermehrtes Eintreten von ,Outside-in-Perspektive": '-A'\nsid_el-(out-Pegpekr:i_};te“1
. . uswirkungen Gescnharts-
Naturkatastrophen und Uberschwemmungen, Effekte aus ESG-bezogenen W gfu .
o . . C Herausforderungen auf QUgsRIng ST/ Ettun
» transitorische Risiken, die insbesondere aufgrund von Gesetzesinitiativen und ver- die Risikopositionen Gesellschaft

andertem Konsumverhalten entstehen
» Physische und transitorische Risiken im Bereich Klima und Umwelt materialisieren sich
etwa in Kredit-, Reputations- oder operationellen sowie versicherungstechnischen Risiken

Seite 13 2024 Nachhaltigkeit in der DZ BANK Gruppe m DZ BAN K G ru p p e
LWy |



2. Umwelt
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Nachhaltigkeitsaktivitaten der DZ BANK AG

Im Jahre 2023 betrug das Gesamtvolumen der von der DZ BANK federfiihrend begleiteten 43,3
(ESSt’rch-lilejrr?;JSr?g nachhaltigen Anleihen und Schuldscheindarlehen 25 Mrd. € bzw. 2,4 Mrd. €. Dies 25,1
und Platzierung) fihrte zu einer starken Positionierung der DZ BANK, die den 1. Platz bei Green -
Covered Bonds und den 3. Platz bei EUR nachhaltigen Schuldscheindarlehen belegte. 2022 2023
Forderkredite fur Die DZ BANK AG behauptet sich auch in 2023 als einer der grof3ten Vermittler im >0 ©
Umweltschutz und | FoOrderkreditgeschaft (u.a. nachhaltige Forderkredite) in Deutschland mit einem Bestand l
Nachhaltigkeit von Uber 78 Mrd. €.
2022 2023
Finanzierung Mit einem Finanzierungsvolumen von ca. 7,4 Mrd. € gehort die DZ BANK AG zu den 6.5 -
erneuerbarer gro3ten Finanzierern erneuerbarer Energien (insb. Windkraft, Photovoltaik) in l
Energien Deutschland.
2022 2023
Sustainable Das Nachhaltigkeitsresearch der DZ BANK ermdglicht Genossenschaftsbanken ihre >6.000  >6.000
Investment Eigenanlagen unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten zu screenen. Die Anzahl .
Research klassifizierter Emittenten hat sich auf > 6.000 stabilisiert. - -
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DZ BANK Green Bonds

» Die DZ BANK ist seit 2013 im Marktsegment fiir Sustainable Bonds tatig und gehort hierbei zu den fihrenden europaischen
Konsortialbanken

+ Seit 2018 emittiert sie auch eigene Green Bonds, die sie anhand der Prinzipien der International Capital Market Association (ICMA)
strukturiert

« Furden grinen Asset Pool wahlt sie gezielt Projekte aus, bei denen Nachhaltigkeit gemaR internationaler Standards eindeutig definiert
ist

« Die Green Evaluations wurden von S&P Global Ratings mit einer sehr hohen Umweltbewertung ausgestellt

« Im Rahmen einer regelmafigen Berichterstattung schafft die DZ BANK Transparenz tber die unterstiitzten Projekte und deren
positive Umweltauswirkungen

Emissionsprofile

Green Bond 2018 Green Bond 2020 Green Bond 2021

Format Senior Preferred Anleihe Senior Non-Preferred Anleihe Senior Non-Preferred Anleihe

Emissionsvolumen EUR 250 Mio. EUR 250 Mio. EUR 300 Mio.

Stlickelung EUR 100.000 EUR 100.000 EUR 100.000

Valuta 02.10.2018 08.12.2020 17.11.2021

Kupon 0,5% p.a. 0,05% p.a. 0,40% p.a.

Laufzeit 5 Jahre 7 Jahre 7 Jahre

Green Evaluation E1/85 (S&P) E1/87 (S&P) n.a.

Green Transaction Evaluation / n.a na Umweltbewertung 86/100 Punkte, starke

Framework Alignment Opinion " N Einschéatzung zu Governance/Reporting (S&P)

Mittelverwendung Fokus auf Onshore Windenergie in Deutschland Primarer Fokus auf Onshore Windenergie in den Primérer Fokus auf Offshore-Windenergie in
USA und Kanada Europa

Borse Luxemburg (Green Exchange LGX) und Frankfurt Luxemburg (Green Exchange LGX) und Frankfurt Luxemburg (Green Exchange LGX) und Frankfurt

Weitere Informationen und Dokumente finden Sie unter: www.dzbank.de/greenbonds
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http://www.dzbank.de/greenbonds

Nachhaltigkeitsaktivitaten
DZ BANK Gruppe

Produkte / Losungen Beispielhafte Quantifizierung
Union Nachhaltige Geldanlagen, die nach umfassenden und expliziten 90 Mrd. € verwaltetes Kundenvermdgen in
Investment Nachhaltigkeitskriterien gemanagt werden nachhaltigen Anlagen im Jahr 2023
Schaden / Unfall z. B. Versicherungen fir Anlagen zur Nutzung von Versicherungen im Bereich erneuerbare Energien
“"'V Erneuerbaren-Energien fur 123.158 Photovoltaikanlagen
D itk il allete Leben / Kranken z.B. Nachhaltige Fondspolicen in der fondsgebundenen fur 1.294 Windenergieanlagen
) Rentenversicherung fur 877 Biogasanlagen

Durch die Finanzierung von nachhaltigem Bauen
konnte der CO,-Ausstol3 im Jahr 2022 um 600.000
Tonnen gesenkt werden

Schwibisch Hall === Finanzierung von nachhaltigem Bauen, bspw. Finanzierungen von
Auf ese teie KGnnen i paen - Neubauten, Modernisierungen und Photovoltaikanlagen

Betreuung von etwa 2,6 Mrd. € als nachhaltigkeits-

Langjahrige Erfahrung in der nachhaltigen Vermégensverwaltung orientierte Vermagensanlage
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, Positionspapier Klima und Umwelt* formuliert den Beitrag der DZ BANK
Gruppe zur Begrenzung des Klimawandels

Kerngeschaft

Die DZ BANK Gruppe mdchte die Aufgabe der Transformation hin zu einer nachhaltigen Wirtschaft optimal umsetzen, auch um die Zukunftsfahigkeit der Gruppe zu
sichern und wirtschaftlich ertragreich zu bleiben.

Betrieb

Klimaneutralitat des eigenen Betriebs bis spatestens 2045 als Mindestziel durch EnergieeffizienzmalRnahmen und Sensibilisierung der Mitarbeitenden far
Nachhaltigkeitsthemen im Geschaftsbetrieb

Nachhaltige Produkte, Dienstleistungen und Losungen der DZ BANK Gruppe
Die DZ BANK Gruppe verfigt Gber ein umfangreiches Allfinanzangebot und vereint damit unterschiedliche Geschaftsmodelle in einem Konzern.

Bank

Asset Finance Versicherung
 zahlreiche Finanzprodukte, die 6kologische,
soziale und ethische Kriterien berticksichtigen  ESG-Integration in den Investmentprozessen « Fondsgebundene Rentenversicherungen
und Transformationsbemuhungen von Unter- « regelmaRig Dialoge mit Unternehmen zu « E-Mobility-Versicherungslésungen
nehmen im Hinblick auf Nachhaltigkeit unter- relevanten ESG -Themen und Risiken im « Umwelthaftpflicht- und Umwelt-
stltzen. Rahmen der Investor-Funktion schadenversicherung
* Ubergreifend Transformationsunterstitzung « Proxy Voting als Einflussnahme auf die « KompetenzZentrum Erneuerbare Energien
Nachhaltigkeitsberatungsleistungen (ESG Unternehmensfithrung und Geschéftspolitik
Advisory, Sustainable Finance Advisory) von Aktiengesellschaften

* ESG -Scoring und Datentools
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NH-Impact-Klassifizierung: 2/3 des Kreditportfolios der DZ BANK AG zahlt

positiv auf die SDGs ein

Beitrage des Portfolios zu den 17 UN-SDGs

n Mrd. € (5tand: 31.12.2023)

10 5 5 10 15 0 25 I

| Eeine Armut I
H-- -
Gesundheit und
Wahlergehen
H Hochwertige Bildung I
IE Geschlechtergleichheit I
Sauberes Wasser und
Sanitareinrichtungen
saubere Energie
und Wirtschaftswachstum
Industrie, Innovation
und Infrastruktu

. m Weniger Ungleichheiten

I Machhaltige Stadte
und Gemeinden

Machhaltige/r Konsum
und Produktion
Klimaschutz
- Frieden, Gerechtigkeit
und starke Institutionen
1 7‘ Partnerschaften zur
Erreichung der Ziele

SDG-Indikatoren-Ansatz zur Impact-Klassifizierung

Fir das Berichtsjahr 2023 wurde die SDG-Klassifizierung des betrachteten
Portfolios erstmals vollstandig in einem von der DZ BANK entwickelten
Software-Tool durchgefhrt.

Die Analyse wurde zum Stichtag 31. Dezember 2023 erneut fir das
Bestandsvolumen des betrachteten Klassifizierungsportfolios in Hohe von 89,7
Mrd. € (Vorjahr: 78,6 Mrd. €) durchgeflihrt. — 64% wirken bereits positiv auf
mind. ein SDG, 23% mit adverser Wirkung und ca. 28% sind neutral

Die grof3ten positiven NH-Impacts gibt es in Bezug auf Klima, Infrastruktur
& Innovation und Wirtschaftswachstum - die positiven Impacts werden u. a.
getrieben durch Finanzierungen von erneuerbaren Energien, dem Handel und
Elektrizitat.

Die Analyse des Kreditportfolios hat auch neutrale und adverse Nachhaltig-
keitsimpacts aufgezeigt. Die DZ BANK analysiert diese Wirkungen und leitet
daraus MalRnahmen ab, insbesondere sollen die Transformationsprozesse
der Kunden in Richtung einer Vermeidung von negativen Impacts aktiv
begleitet werden.

Adwerser Impact Positiver Impact

I Adverser Impact (ohne Alternativen) B Adverser impact I Positiver Impact

Firmankurnden - Kreciigesditt (betrachistes Klanificmnngpertfolic) | Sechisg 3112 2021 | $06: Yntsinable Developmaent Ge:
itk madiine: Kredrs eénran ghaitrombg poubve cnd sdvans Impech aufwanim
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Verantwortung hat insbesondere bei der Kreditvergabe einen hohen
Stellenwert fur die DZ BANK AG

ESG-Instrumente im Kreditprozess adressieren sowohl die Reputations- als auch die Kreditrisikosicht

Die Prufung der funf zentralen Elemente der Nachhaltigkeitsprifung ((i) Ausschlusskriterien, (ii) Sektorgrundséatze, (iii) ESG-Checkliste RepRisk DZ BANK, (iv) ESG-Kreditrisiko-Score,
(v) gesamthafte Wirdigung von Nachhaltigkeitsrisiken im ESG-Votum) fiir Finanzierungsanfragen erfolgt bei der DZ BANK uber ein unternehmensweit einheitliches Verfahren.

Eg(zap-lir[}fung Neugeschaft im klassischen Kredit-/Kreditersatzgeschaft, Treasury-Eigenanlagen und Debt-Capital-Market Geschaft.
¢ RepRisk °* Kreditrisiko D C Gesamtbewertung ———
Steuerungs- Ausschlusskriterien ESG-Checkliste ESG-Kreditrisiko-
instrument - . ESG-Votum
Sektorgrundsatze RepRisk DZ BANK Score
Beschreibung Ausschluss (potenzieller) Strukturierte Erfassung von Hinweisen Mittelfristiger Ausblick auf das Kreditrisiko Risikoorientierte qualitative Wirdigung
Finanzierungsaktivitaten, zur Reputationswirkung auf die DZ aufgrund der Auswirkungen von ESG- aller ESG-Aspekte in der Kreditvorlage
die gegen grundsatzliche/ BANK, wenn der Kunde von E-, S- und Risiken; Betrachtung von E- (transitorisch),
sektorspezifische ESG- Kriterien ~ G-Aspekten negativ betroffen ist E- (physisch), S- und G- Risikofaktoren,
verstolRen jahrliche/ anlassbezogene Uberwachung
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Ausschlusskriterien und Sektorgrundsatze der DZ BANK AG
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— Ausschlusskriterien

Signifikante Umweltgefahren
Handel mit bedrohten Tier- und Pflanzenarten
Wertschopfungskette fur thermische Kohle

Ol-/Gas-Forderung

Signifikante Menschen-
/Arbeitsrechtsverletzungen

Kontroverses Gliicksspiel

Pornographie oder vergleichbare Branche

Bergbau mit dem Mountain-Top-Removal
Verfahren

Kontroverse Waffen

Waffenexporte in nicht-NATO-Lander

Staudamme

Rohstoffindustrie

Forstwirtschaft

Fischerei- &
Maritime Industrie

Palmol

Landwirtschaft

— Sektorgrundsatze

Aufstellung, inwieweit die Empfehlungen der Weltstaudammkommission
(WCD) berticksichtigt werden

Einhaltung internationaler Konventionen wie den Standards der
International Labour Organisation (ILO) Einhaltung oder Bezugnahme auf
optimale Produktionsverfahren wie bspw. solche, die die Verschmutzung
der Umwelt durch den Forderprozess der Rohstoffe minimieren oder die
Nutzung toxischer Substanzen ausschliel3en

Anwendung der revidierten Fassung der Weltbank-Standards (WN OP
4.36, 2013) fur samtliche Bereiche der Forstwirtschaft (Waldarbeiten,
Holzgewinnung, Abholzung, Forstbetrieb)

Marine Stewardship Council (MSC) Zertifizierungen oder anerkannt
gleichwertige Standards

Mitgliedschaft im Round Table for Sustainable Palm Oil (RSPO) oder
einer gleichwertigen Organisation; Vorlage einer ,The No-deforestation,
No-peat and No-exploitation“-(NDPE)-Policy; Bis 2030 fiir das vollstandige
Palmolvolumen vollstandige Ruckverfolgung bis zu den
Ursprungsplantagen und vollstadndige RSPO Zertifizierung

Einhaltung Prinzipien des Free Prior and Informed Consent (FPIC);
Einhaltung Vorgaben des nat. Dlngerechtes, Pflanzenschutzgesetz und
der Anwendungsverordnung, sowie der Tierschutz-Nutztier-
Haltungsverordnung; Reduktion Wasserverbrauch; Begleitung vorrangig
solcher Landwirtschaftsbetriebe, die nach der europ. gemeinsamen
Agrarpolitik wirtschaften und Grundsatz der Kreislaufwirtschaft verfolgen
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Das Umweltmanagement der DZ BANK Gruppe

Auszug aus den MalRnahmen der DZ BANK Gruppe zur Emissionsminderung

« Klimafreundliche Mobilitat bei der Mitarbeiteranreise z. B. durch Fahrkostenzuschiisse fiir Mitarbeiter die OPNV/DB nutzen
» Klimafreundliche Mobilitéat bei Dienstreisen z. B. durch Einfihrung einer Entscheidungshilfe fir Mitarbeiter und Reduzierung der Notwendigkeit durch

den verstarkten Einsatz digitaler Methoden
» Klimafreundliche Mobilitat im Fuhrpark z. B. durch CO2-Grenzen fur Neufahrzeuge in Carpolicies und Nutzung von E-Fahrzeugen

* Reduktion des Warme-/Kélteenergieverbrauchs z. B. durch energetische Sanierungen von Gebauden (Fenster, Fassaden, Jalousien, etc.)
« Versorgung der Standorte mit umweltfreundlicher Fernwarme und Okostrom aus erneuerbaren Energien

Energie

* Reduktion der eingesetzten Materialien z. B. den Papierverbrauch durch die Einfuhrung elektronischer Dokumenten-Managementsysteme
Material

H * Weiterentwicklung des Abfallmanagements z. B. durch eine Vereinheitlichung der Abfallwirtschaft zur Erleichterung des Recyclings von Wertstoffen
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Die DZ BANK AG bietet ein motivierendes, gesundheitsvertragliches und

sicheres Arbeitsumfeld

Die im Rahmen des Verbund First 4.0 festgelegten Strategie...

A\ 4

@Zusammenarbeits— und Fuhrungskultur
starken

* Modernes Arbeiten
* Verankerung Haltungen
* Ideenmanagement

@ Mitarbeiter und deren Leistung fordern @ Mitarbeiter und Ressourcen - gxﬁﬁ{mm,
zielgerichtet einsetzen ¢ F /. )
- Diversitastsmanagement N rmawns/

» Karrierepfade
e Talent Management AG

@ Transparent und konstruktiv
kommunizieren

* Feedbackinstrumente
« Kontinuierliche Kommunikation

Erfolgreich rekrutieren und binden

» Rekrutierungsstrategie
» Employer Branding
* Onboarding

 Strategische Personalplanung
» Talent Management Gruppe / Corporate
Campus

Diese finf MalBnahmen wurden in
den letzten zwei Jahren mehrheitlich
abgeschlossen und in die Linie

Uberfuhrt

... sorgt fir Top-Platzierungen in den

relevanten Rankings

gndex Verg;,

/s ;?‘fr 6"\'4%\

3
=y

Dezernatsdialoge, das Konzept NewWork@DZBANK, eine Konzernbetriebsvereinbarung zur Inklusion sowie die Entwicklung
geeigneter Elemente zur Mitarbeiterbindung, insbesondere junger Mitarbeitenden, sind Aspekte der sozialen Nachhaltigkeit und

leitend fiir die Personalstrategie
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Fir die DZ BANK bedeutet Partnerschaftlichkeit, der Kunde steht im
Mittelpunkt des Denkens und Handelns

Unsere Haltung - Partnerschaftlichkeit

»Wir sind erfolgreich, weil wir zusammenarbeiten*

Wir stellen unsere Kunden in den
Mittelpunkt unseres Denkens und
Handelns, egal ob interne oder externe

Wir pflegen eine offene Kommunikation
untereinander

Wir arbeiten gemeinsam an einem Ziel,
ganz gleich, wer im Vordergrund steht

Partnerschaftlichkeit ist bei uns gelebte
genossenschaftliche DNA

Geschaftsprozesse der DZ BANK Gruppe fur ein kundenzentriertes Management

Zufriedenheitsbefragungen der einzelnen Gruppenunternehmen bei den Genossenschaftsbanken -
wesentliche Zielsetzung der Befragung ist es, Optimierungspotenziale in der Zusammenarbeit Uber alle
Geschaftsfelder zu ermitteln

Kundenzufriedenheitsbefragungen an den unterschiedlichsten Schnittstellen, z. B. Kunden der BSH durch
eine regelmanige Messung (vierteljahrlich) der Kundenzufriedenheit, Firmenkunden der DZ BANK AG,
Volksbanker Raiffeisenbanken etc.

Einsatz von Beschwerdemanagern an verschiedenen Kontaktpunkten

Qualitatsmanagementsysteme zur Entwicklung der Produkte, der Uberwachung der Produktvorgaben und
der Prozesse im Kundenservice sowie der Messung der Kundenzufriedenheit
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Menschenrechtliche Sorgfaltspflichten

Die DZ BANK sichert die Einhaltung der Menschrechte durch...

...die Verankerung in die

... die Unterzeichnung des UN ... den Verhaltenskodex der

) o ... die Leitlinie Menschenrechte der Geschaftstatigkeiten der
Global Compacts und der damit DZ BANK Gruppe, mit dem sich die DZ BANK Gruppe konkretisiert die Gruppenunternehmen, bspw. in den
einhergehenden Verpflichtung zum Gruppenunternehmen zu Demokratie, im Verhaltenskodex aufgefiihrten Einkaufsprozessen der DZ BANK
Schutz der internationalen Toleranz, Chancengleichheit und Inhalte zum Thema Menschenrechte. Gruppe oder im Kreditvergabeprozess
Menschenrechte Menschenrechten bekennen der DZ BANK

Beispielhafte Bertucksichtigung der Menschenrechte anhand des Kreditvergabeprozesses

* In der DZ BANK werden Kreditanfragen im Rahmen des Kreditpriufungsprozesses systematisch auf relevante Nachhaltigkeitsaspekte geprift

« Anhand einer Nachhaltigkeitsprufliste, die sich an den 10 Prinzipien des UN Global Compact sowie den Aquator-Prinzipien orientiert, werden alle fiir die jeweilige
relevanten Einflussfaktoren im Hinblick auf soziale und ethische sowie 6kologische Risiken beurteilt

» Grundsatzlich ausgeschlossen ist dabei die Finanzierung von Unternehmen, die gegen international anerkannte Menschen- und Arbeitsrechte versto3en

* Wir schulen alle mit Finanzierungsanfragen betrauten Mitarbeiter zur Nachhaltigkeit mit diversen und entwickelten Formaten wie z.B. Trainings und Handbuchern.
Derzeit erfolgt zudem eine Erarbeitung eines umfassenden nachhaltigkeitsbezogenen Schulungskonzepts.
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Gesellschaftliches Engagement der DZ BANK
Umfassende Aktivitaten mit Schwerpunkt ,Bildung®

DZ BANK Stiftung

Die DZ BANK Stiftung widmet sich
satzungsgemal’ der Forderung von
Wissenschaft und Forschung auf
dem Gebiet der Bank- und Finanz-
wirtschaft sowie auf dem Gebiet des
Genossenschaftswesens. Dartber
hinaus fordert sie die Erziehung und
Bildung, wobei sie ihr Engagement
insbesondere auf den primar-
schulischen und akademischen
Bereich fokussiert. Die Forderung
des demokratischen Staatswesens
ist ebenfalls Satzungszweck.

Deutschland-
stipendien

Uber das Deutschlandstipendium
fordert die DZ BANK Stiftung seit
2012 begabte und leistungsstarke
Stipendiaten. Die Férderung
konzentriert sich auf Universitaten,
die ihren Schwerpunkt in den
Bereichen Wirtschaftswissen-
schaften, Informatik oder Rechts-
wissenschaften haben. Zudem
vergibt die Stiftung Stipendien an
die Hochschule fir Musik und
Darstellende Kunst Frankfurt.

Senckenberg Museum
Frankfurt

Die DZ BANK Stiftung hat die
Erweiterung des Senckenberg
Museums um die Ausstellungs-
rdume , Meeresforschung“ und

, riefsee” sowie das Ausstellungs-
projekt ,Edmond 2.0“ unterstitzt.
Aktuell wird die Erweiterung der
Aha?! Forschungswerkstatt mit
anderen Frankfurter Stiftungen
gefordert. Hier zeigt sich, dass
sowohl Diversitat als auch Nach-
haltigkeit wesentliche Prinzipien der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe
Volksbanken Raiffeisenbanken sind.

Stiftung Aktive
Bilrgerschaft

Die Aktive Burgerschaft ist das
Kompetenzzentrum fur Burger-
engagement der Genossen-
schaftlichen FinanzGruppe
Volksbanken Raiffeisenbanken.
Seit 1997 unterstutzt die Aktive
Birgerschaft burgerschaftliches
Engagement und gemeinnutzige
Organisationen.
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Kulturelles Engagement der DZ BANK

Kunstférderung

Fordern - Ausstellen - Vermitteln

Kunstsammlung
der DZ BANK

Forder-

stipendium

S

STADEL
MUSEUM

Nach fast 30 Jahren wurde die DZ BANK Kunstsammlung in die Obhut einer eigens dafir gegrindeten Stiftung gegeben, die der wachsenden Bedeutung der Sammlung Rechnung
tragt. Die Kunststiftung DZ BANK macht es sich zur Aufgabe, der Offentlichkeit Kunst und Kultur in Ausstellungen und Veranstaltungen zu iibermitteln.

Die Kunstsammlung der DZ BANK wurde 1993 gegriindet und ist die Unternehmenssammlung der DZ BANK AG mit Sitz in Frankfurt am Main. Sie hat zwei Schwerpunkte: Der
erste liegt auf fotografischen Ausdrucksformen von 1945 bis zur Gegenwart und umfasst tiber 10.000 Werke von nahezu 1.100 internationalen Kinstlerinnen und Kinstlern. Ein
weiterer kam im Jahr 2016 mit etwa 1.500 Kunstwerken hinzu und umfasst klassische Gattungen wie etwa Malerei und Skulptur. Dieser Sammlungsteil besteht vornehmlich aus
Arbeiten der Professorinnen und Professoren und Absolventinnen und Absolventen der Kunstakademien in Disseldorf und Minster.

Die Kunststiftung DZ BANK férdert alle zwei Jahre eine Ausstellung im KIT — Kunst im Tunnel in Dusseldorf. Abwechselnd werden Werke von Kiinstlerinnen und Kinstlern aus
dem Umfeld der Kunstakademien Diisseldorf und Miinster einer breiten Offentlichkeit vorgestellt.

Die Kunststiftung DZ BANK vergibt alle zwei Jahre ein Férderstipendium, das sich an Kunstlerinnen und Kiinstler aller Altersstufen richtet, die sich mit fotografischen

Ausdrucksformen auseinandersetzen. Die Nominierung der Teilnehmer erfolgt tiber Vorschléage einer siebenkdpfigen Jury aus Experten, die mit jedem Jahrgang neu
zusammengestellt wird.

Das Frankfurter Stadel Museum und die DZ BANK verbindet eine lange Partnerschaft, die immer wieder neue Wege einer Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft und Kunst
entwickelt hat. Im Rahmen ihres 125-jahrigen Jubilaums im Jahr 2008 tibergab die DZ BANK dem Stadel Museum Frankfurt tiber 200 fotografische Werke aus ihrer

Kunstsammlung. Die ausgewahlten Arbeiten sind in den Besitz des Stadel Museums ibergegangen. Die Basis dafur bildet eine paritatisch gehaltene GmbH, die Eigentiimerin der
Kunstwerke ist und deren alleiniger Zweck die dauerhafte Uberlassung der Werke an das Museum ist.

Vielfaltiges Engagement in den Bereichen Bildende Kunst, Darstellende Kunst und Musik

Hochschule fir Musik
und Darstellende Kunst
Frankfurt am Main

} Oper
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Nachhaltigkeit ist in verschiedenen Gremien der DZ BANK Gruppe verankert

Nachhaltigkeitsbezogene Steuerungsgremien in der DZ BANK Gruppe

Konzern-Koordinationskreis

Mitglieder: Gesarmtvarstand der DZ BAME & die Vaorstar Itzenden der Bausparkasse Schwabisch Hall, « Das auf Vorstandsebene ange3|6de|te GI’OUp
DZ HYP, O Z PRIVATEAMNE, R+W, TeamBank, Union Investment und VR Smart Finanz . L. B A )
Sustainability Committee (GSC) befasst sich mit der
Steuerung und Umsetzung von Nachhaltigkeit in der DZ

Group Sustalnability Committes Group Risk and Finance Committes BANK Gruppe-

Zentrales Steuerungsgremium in der DZ BANE Gruppe for die Umsetzung Zentrales Steuerungsgremium in der OZ BANK Gruppe for die . . . . . .
der gesellschaftlichen, geschaftspolitischen und regulatorischen crdnumgsgemdle Geschaftsorganisation, insbesondere das * Der Nach_haltlgkelts.-Ko_ordlnatlonskrels (NH_KOKreIS)’
Anforderungen in Bezug auf Machhaltigkeit Risikomanagement, u.a. Klima- und Umweltrisiken zu dem die Nach ha|t|gkeltSbeantragten der

Steuerungseinheiten gehdren, ist als operatives

Gremium dem GSC unterstellt und fungiert als
Unternehmensbereich Strategle & Konzernentwicklung irm Dezernat der Co-Vorstandsvorsitzenden Plattform fur den gruppenweiten fachlichen Austausch

uber aktuelle nachhaltigkeitsbezogene Entwicklungen

. . . . . o und Aktivitaten.
Abtellung Strategle Konzern & Machhaltigkeit Gesamtprogramm Welterentwicklung Machhaltigkeit”
Weiteremtwicklung der Nachhaltigkeitsstrategle sowie Etablierumg e Das GSC berichtet rege|ma3|g an den Konzern-
Nachhaltigkeitssirategie & Machhaltigkeitsreporting & e s e Koordinationskreis als das oberste Steuerungs- und
etheden Stakeholdermanagement Koordinationsgremium der DZ BANK Gruppe. Dem

Konzern-Koordinationskreis gehéren der
Gesamtvorstand der DZ BANK sowie die

Feuchlbewslctun it diees mivalen Machfubighels Vorstandsvorsitzenden der Bausparkasse Schwabisch
Hall, DZ HYP, DZ PRIVATBANK, R+V, TeamBank, Union
Investment und VR Smart Finanz an.
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Gesamtprogramm , Weiterentwicklung Nachhaltigkeit”

Gesamtprogramm ,, Weiterentwicklung Nachhaltigkeit® der DZ BANK

Fortschritte in 2023 und Fokus 2024

Lenkungsausschuss

unter Flhmung der Co-CEOs

Programmsteuerundg MH'

BL-Entscheidungsbeirat Fach-/IT-Architekturboard NH

Gesamtsteuerung & PMO, Koordination Gruppefferbund,
NH-Strategie inkl. Sektorsprints

e FEETE

K lima-Stresstest,
NH-Risikomanagemmeant,
EU-Taxonormie, Saule Il

Wirkungstransparenz,
MH-Ammbitian
inkl. Zielsetzungskonzept

MH-Risikoklassifizierung,
CO-Accounting & Klima-Alignment,
Kreditvorgaben

NH-Datenerfassung

Fachliche anforderungen und IT-Umsetzung, Verantwortlichkeiten und Prozesse

NH-Daten & -Infrastruktur

Datendormane NH/Datenhaltung MH, externe Datenfdrchitektur und Umsetzungsroadmap

CSRD-Berichterstattung

Obergreifande Prozesse des CSRD-Berichts, Umsetzung Urnweltstandards, Umnsetzumg Sozialstandards, Umnsetzung Governance-Standards

» Durchfihrung weiterer Sektorsprints fur CO,-intensive
Branchen.

» Festlegung von Dekarbonisierungszielen fir die DZ
BANK Institutsgruppe fir acht Sektoren.

» Erweiterte Bertcksichtigung der Kreditvorgaben in
Bezug auf Nachhaltigkeit und von ESG-Risiken im
Kreditprozess der DZ BANK.

» Weitere Integration von Nachhaltigkeitsmetriken ins
Risikomanagement.

* Erstellung von (prototypischen) internen Management-
berichten zu Nachhaltigkeitswirkungen und —risiken.

* Rollout der neu entwickelten Datenerfassungsplattform
ESG-Data, die die bestehenden Instrumente im
Kreditprozess hinsichtlich der Datenerfassung fir ESG-
Methoden erganzt.

* Im Geschaéftsjahr 2024 soll an allen Themenstellungen
weitergearbeitet werden. Hierbei riickt die Vorbereitung
der CSRD-Berichterstattung noch starker in den
Vordergrund.
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Group Sustainability Committee (GSC) - zentrale Steuerungsgremium zur
Steuerung der Nachhaltigkeitsthemen in der DZ BANK Gruppe

* Um den Austausch zum Thema Nachhaltigkeit in der DZ BANK Gruppe zu intensivieren, wurde bereits 2014 das Group Corporate Responsibility Committee
(CRC) ins Leben gerufen

» Im Geschéftsjahr 2020 wurde beschlossen, das Group CRC zu einem Gremium mit Vorstandsbeteiligung weiterzuentwickeln.
» Zum Geschaftsjahr 2023 wurde das Group Corporate Responsibility Committee in Group Sustainability Committee (GSC) umbenannt.

» Das Gremium, dem die Nachhaltigkeitsbeauftragten der DZ BANK Gruppe angehdren, befasst sich mit der Umsetzung von Nachhaltigkeit in der DZ BANK
Gruppe und ist fortan das zentrale Steuerungsgremium in der DZ BANK Gruppe.

. Struktur e o Aufgaben ¢

Teilnehmer: unter anderem

Vorstandsmitglieder von } — . .

Gruppenunternehmen der DZ BANK » Uberwachung und Kommunikation von Zielerreichung der Schwerpunktthemen

Gruppe » Schwerpunktthemen werden nach aktuellen Handlungsfeldern der Gruppenunternehmen, Stakeholder
Feedback und politischen und regulatorischen Entwicklungen ausgewahlt und sind u. a. gruppenweite
Mindeststandards, Regulares Monitoring /Screening, Proaktive Gestaltung beim Klimaschutz

 Impulsgeber” fur die DZ BANK Gruppe

Treffen der Gremienmitglieder i.d.R. « Das GSC berichtet regelméRig an den Konzern-Koordinationskreis als das oberste Steuerungs- und
vierteljahrlich Koordinations-gremium der DZ BANK Gruppe.

Die organisatorische Betreuung
obliegt der DZ BANK AG
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Die zentrale Nachhaltigkeitseinheit unterstreicht die strategische Relevanz

des Themas

| ) &

Aufgaben und Rollen der Zentralen Einheit fur das Thema Nachhaltigkeit

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie der DZ BANK sowie einer wirksamen < >
Governance fur Nachhaltigkeitsthemen

<>

9 Transparenz und Wahrnehmung von Interessenvertretung durch den Austausch mit
relevanten Stakeholdern rund um Nachhaltigkeit

<>

Koordination und projektiubergreifendes Management on bankweiten
Nachhaltigkeitsaktivitaten <>

9 Interne und externe Nachhaltigkeitsberichterstattung

> Zentrale Nachhaltigkeitseinheit im Bereich Strategie & Konzernentwicklung seit 2020 verankert

| |

Aufgaben der Bereiche

Integration von Nachhaltigkeit in die
Regelprozesse

operative Umsetzung identifizierter
Aufgaben unter Beriicksichtigung
der Ubergeordneten NH-Strategie

Setzung eigener, strategiekonformer
Ziele
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Compliance bildet die wesentliche Grundlage einer verantwortungsvollen
Unternehmensfihrung

Die 10 Prinzipien fur verantwortungsbewusstes Wirtschaften verfolgt die
DZ BANK Gruppe mit ihrem Beitritt zum Global Compact der Vereinten Nationen

Aufgabengebiete des Bereichs Compliance

Geldwasche- und
Betrugspravention

. . Unternehmens-
Kapitalmarkt Compliance c I
—» Nachhaltigkeitsbericht 2023, ompfiance Datenschutz
R — Nachhaltigkeitsbericht 2023,
S 2932 S. 29-32

Geldwasche- und
Betrugspravention

Schutzmalnahmen hinsichtlich Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und strafbarer Handlungen werden entwickelt und
durchgefihrt (u. a. Whistleblowing-Hotline, Compliance- und Geldwasche-Hotline)

RegelméaRige Durchfiihrung von verpflichtenden Schulungen fir Mitarbeiter zu den Themen Compliance, Abwehr von Geldwasche-
und Terrorismusfinanzierung, Finanzsanktionen und Embargos, Betrugspravention, Datenschutz-Grundverordnung,
Informationssicherheit und Verhinderung von Marktmanipulationen

In jedem Geschéftsbereich der DZ BANK gibt es einen Bereichskoordinator Betrugspravention, der als permanenter
Ansprechpartner fungiert und sicherstellen soll, dass die erforderlichen Mal3nahmen wirksam in Arbeitsprozesse implementiert werden
Zur Vorbeugung von Wirtschaftskriminalitat konnen sich Beschéaftigten und Dritte Uber ein Hinweisgebersystem (Whistleblowing-
Hotline) melden oder sich an eine interne oder externe Ombudsperson wenden. Die von der Ombudsperson entgegengenommenen
Informationen werden dann unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Anforderungen an ein Hinweisgeber-Komitee weitergeleitet,
das diese bewertet und gegebenenfalls erforderliche Malinahmen bis hin zur Einschaltung von Ermittlungsbehdérden einleitet.
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Gemeinsame Grundsatze des Datenschutzes gelten flur alle Unternehmen
der DZ BANK Gruppe

Aufgabengebiete des Bereichs Compliance

Geldwasche- und
Betrugspravention

Kapitalmarkt Compliance
— Nachhaltigkeitsbericht 2023,
S.29-32

Unternehmens-

Compliance
— Nachhaltigkeitsbericht 2023,
S. 29-32

Datenschutz

Fur die Organisation des Datenschutzes sind in allen Unternehmen der DZ BANK Gruppe Datenschutzbeauftragte benannt. Dieser
wirkt auf die Einhaltung des Datenschutzes hin und ist Ansprechpartner fur Kunden, Geschéaftspartner und Mitarbeitende

Im Rahmen eines internen Kontrollsystems zum Datenschutz sind Kontrollen in der DZ BANK implementiert, welche die Einhaltung der
Datenschutzvorschriften unterstitzen. Die Einhaltung wird risikoorientiert durch die Mitarbeiter des Datenschutzes Uberwacht. Sie
fihren Compliance-Checks durch und berichten mindestens jahrlich im Compliance-Bericht direkt an den Vorstand der DZ BANK

Datenschutz sowie bei Bedarf auch unterjahrig durch gesonderte Berichte.
In der DZ BANK wird ein webbasiertes Schulungstool mit Abschlusstest fur alle Mitarbeiter verpflichtend eingesetzt. Die
Mitarbeiter aller Standorte mussen die Lernprogramme zeitnah nach Beginn des Beschaftigungsverhéaltnisses absolvieren und im 3-
Jahres-Turnus wiederholen.
Fur Datenschutzvorfalle besteht eine Meldelinie an die Mitarbeiter des Datenschutzes, die allen Mitarbeitern der Bank bekannt
gegeben wurde.
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Lieferanten der DZ BANK Gruppe mussen diverse Nachhaltigkeitsaspekte
erfullen

Zentrale Werkzeuge zur Realisierung von Nachhaltigkeit im Einkauf

Leitlinie Nachhaltigkeit im Einkauf
Im Folgenden prazisieren die Unternehmen der DZ BANK Gruppe die Erwartungen an alle
o Geschaftspartner. Die Erwartungen orientieren sich an internationalen und nationalen Standards wie u.a.
Nachhaltigkeitsanforderungen der DZ BANK an den Prinzipien des UN Global Compact, den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeits-
Gruppe organisation (ILO) sowie der vom BME (Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf und Logistik e.V.)
verabschiedeten BME-Verhaltensrichtlinie ,Code of Conduct, Zudem tragen die Nachhaltigkeits-
anforderungen fur Lieferanten der DZ BANK Gruppe den Anforderungen des

2 o Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) Rechnung.
Fragebogen fir Lieferanten der DZ BANK
Gruppe Ausschnitt der Erwartungen an Lieferanten & Dienstleister
o _ Okonomische Verantwortung Okologische Verantwortung Soziale Verantwortung
Einheitliches Auswertungstool (Ecovadis) der
DZ BANK Gruppe Die Unternehmen der DZ BANK Die Unternehmen der DZ BANK Die Unternehmen der DZ BANK
Gruppe erwarten im Hinblick auf die Gruppe erwarten im Hinblick auf die Gruppe erwarten im Hinblick auf die
o6konomische Verantwortung die Okologische Verantwortung neben der soziale Verantwortung neben der
4 Einhaltung der Regelung zu einem Einhaltung umweltrechtlicher Anerkennung und Einhaltung der
. .. . freien Wettbewerb und toleriert keinen Standards und der Minimierung der Menschenrechte die Einhaltung
Lieferantengesprache inkl. relevanter Verstol3 gegen Compliance- Umweltbelastungen ein zertifiziertes weiterer Anforderungen...
Dokumente Regelungen im Zusammenhang mit Umweltmanagementsystem...
Anti-Korruptionsregelungen und Anti-
Geldwascheregelungen...
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5. Weltere Informationen

Ed DZ BANK Gruppe



Sonstiges & Kontakt

Weitere Publikationen

* Nachhaltigkeitsbericht 2023

* Menschenrechte der DZ BANK Gruppe

* Arbeitnehmerrechte DZ BANK Gruppe

» Verhaltenskodex der DZ BANK AG und DZ BANK Gruppe
» Positionspapier Klima und Umwelt der DZ BANK Gruppe
» Ausschlusskriterien DZ BANK Gruppe

» Fortschrittsmitteilung des UN Global Compact fiir die DZ BANK Gruppe
* Investorenprasentation der DZ BANK Gruppe

e — 7 DZ BANK Gruppe * Unternehmensprasentation der DZ BANK Gruppe

> * |nvestor Relations Website der DZ BANK AG

« Nachhaltigkeitswebsite der DZ BANK AG

Kontakt Investor Relations

Nachhaltigkeitsbericht
2023

Dr. Kirsten Siersleben Markus Stachel
Abteilungsleiterin Generalsekretariat Gruppenleiter Investor Relations
Kirsten.Siersleben@dzbank.de Markus.Stachel@dzbank.de
069 — 7447 1005 069 — 7447 9841
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https://www.dzbank.de/content/dzbank/de/home/die-dz-bank/nachhaltigkeit/berichte-downloads.html
https://www.dzbank.de/content/dam/dzbank/dokumente/de/dzbank/nachhaltigkeit/230224_DZBANKGruppe_Leitlinie%20Menschenrechte_deutsch.pdf
https://www.dzbank.de/content/dam/dzbank/dokumente/de/dzbank/nachhaltigkeit/Arbeitnehmerrechte_DZBANK_Gruppe.pdf
https://dzbank.de/content/dam/dzbank/dokumente/de/dzbank/profil/unternehmensf%C3%BChrung/compliance/DZB_Verhaltenskodex_der_DZBANK_Gruppe_Oktober_2023.pdf
https://www.dzbank.de/content/dam/dzbank/dokumente/de/dzbank/nachhaltigkeit/Positionspapier_KlimaUmwelt_DZBANK_Gruppe.pdf
https://www.dzbank.de/content/dam/dzbank/dokumente/de/dzbank/investor_relations/nachhaltigkeit/DZ_Ausschlusskriterien_Sektorgrundsaetze.pdf
https://www.dzbank.de/content/dam/dzbank/dokumente/de/dzbank/investor_relations/nachhaltigkeit/Communication_on_Progress_2019.pdf
https://www.dzbank.de/content/dam/dzbank/dokumente/de/dzbank/investor_relations/praesentationen/DZBANK_FY2023.pdf
https://www.dzbank.de/content/dam/dzbank/dokumente/de/dzbank/investor_relations/praesentationen/DZ_BANK_Unternehmenspraesentation.pdf
https://www.dzbank.de/content/dzbank/de/home/die-dz-bank/investor-relations/nachhaltigkeit.html
https://www.dzbank.de/content/dzbank/de/home/die-dz-bank/nachhaltigkeit.html

Disclaimer

Dieses Dokument dient ausschlief3lich Informationszwecken. Dieses Dokument ist durch die DZ BANK AG Deutsche Zentral- Genossenschaftsbank (,DZ BANK?”) erstellt
und zur Verteilung in der Bundesrepublik Deutschland bestimmt. Dieses Dokument darf im Ausland nur in Einklang mit den dort geltenden Rechtsvorschriften verteilt
werden, und Personen, die in den Besitz dieser Informationen und Materialien gelangen, haben sich Gber die dort geltenden Rechtsvorschriften zu informieren und diese
zu befolgen.

Dieses Dokument stellt weder ein 6ffentliches Angebot noch eine Aufforderung zur Abgabe eines Angebots zum Erwerb von Wertpapieren oder Finanzinstrumenten dar.
Die DZ BANK ist insbesondere nicht als Anlageberater oder aufgrund einer Vermdgensbetreuungspflicht tatig. Dieses Dokument ist keine Finanzanalyse. Alle hierin
enthaltenen Bewertungen, Stellungnahmen oder Erklarungen sind diejenigen des Verfassers des Dokuments und stimmen nicht notwendigerweise mit denen dritter
Parteien Uberein.

Die DZ BANK ubernimmt keine Haftung fur unmittelbare oder mittelbare Schaden, die durch die Verteilung und/oder Verwendung dieses Dokuments verursacht werden
und/oder mit der Verteilung und/oder Verwendung dieses Dokuments im Zusammenhang stehen. Eine Investitionsentscheidung bezuglich irgendwelcher Wertpapiere
oder sonstiger Finanzinstrumente sollte auf der Grundlage eines Beratungsgespréachs sowie Prospekts oder Informationsmemorandums erfolgen und auf keinen Fall auf
der Grundlage dieses Dokuments.

Die Inhalte dieses Dokuments entsprechen dem Stand zum Zeitpunkt der Erstellung des Dokuments. Sie kdnnen aufgrund kinftiger Entwicklungen tberholt sein, ohne
dass das Dokument gedndert wurde.
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